Quotidiano Data 09-1 2-201 8

nsm@ 41 ®BE Pagina ©

Foglio 1 / 2

Da Axa ad Allianz, da Generali ai fondi Robeco accelera la decarbonizzazione dei portafogli investiti
e le aziende si stanno attrezzando per intercettare capitali: bonus ai manager legati a performance ambientali

FINANZA E AMBIENTE
Cambiamenti climatici

[nvestitori a caccia di aziende sostenibili

Vitaliano D’Angerio

nvestitoriacacciadiaziendesem-

pre pil1 green. La lotta al cambia-

mento climatico si fa pressante e

sta obbligando i gruppi quotatia

rivedere i propri business, inse-

rendo nei piani industriali tagli
molto aggressivi alle emissioni di
CO2. In questi giorni a Katowice, in
Polonia, sitiene Cop24la manifesta-
zione Onudove verranno rinnovatigli
impegni di Parigi del 2015 per mante-
nereilriscaldamento globale sottoi2
gradi centigradi. Incaso contrarioau-
menterannolafrequenzael’intensita
delle catastrofi naturali.

Ecco perché grandi compagnie di
‘assicurazione, le pitt danneggiate da-
gli effetti del climate change, sonoin
primalina nellariduzione delle emis-
sionidianidride carbonica. Gigantico-
me Axa, Allianz e Generalihannoan-
nunciatoladecarbonizzazione deilo-
roportafogli. Non solo. Fraiprimi zo
gruppialmondo per capitalizzazione,
in11possiedonopolitichediremune-
razionidei topmanager agganciateal-
le performance Esg(ambiente, sociale
e governance) ovvero a risultati non
strettamente finanziari. Maper gliin-
vestitoriistituzionaliriunitinell’'orga-
nizzazione ClimateAction1oo+biso-
gnafaredipily; evistocheiflussidiin-
vestimenti «sostenibili» nel mondo
(datiGlobalsustainable investmental-
liance, Gsia, al 2016)ammontanoa23
trilioni di dollari, tutti devono fare i
conti conlerichieste difondipensione,

fondi comuni e assicurazioni.
llcaso Shell
Nellabattagliaalla CO2, gliinvestitori

istituzionalisono di frequente spalleg-
giati daalcune organizzazionireligio-
se, anche esse azioniste di aziende
quotatesulleborse internazionali. In
questastrategiaatenagliaefinitoil co-
losso petroliferoanglo-olandese Ro-
yal Dutch Shell chehadovutocapitola-

reneiconfronti dellaChiesad’Inghil-
terra e dei fondi olandesi Robeco:
Pamministratore delegato Ben Van
Beurdenhaannunciato che aumente-
raitaglidiemissionidi COzrispettoa
quantogiaprevisto. Alraggiungimen-
todiquestitarget verraagganciatauna
percentuale dei compensi pagati a
1.200 dirigenti Shell.

L'indice Msciworld Esg
Illivellodiattenzione suitemi greeneé
tale che sono statirealizzatiindicile-
gatiaitemidellasostenibilitd. Eil caso
di Msci world Esg che negli ultimi 5
anni (datiin dollarial 4 dicembre)ha
guadagnato il 24% tenendo testa al
«cuginow, il pitinoto Msciworld. Nelle
prime posizioni dell’indice Msci so-
stenibile cisono colossicome Micro-
soft, Johnson&Johnson, Alphabet
(Google), Visae Verizon: tutteaziende
che prevedono, tralealtre cose, remu-
nerazioni peritop manager aggancia-
teancheal raggiungimento dirisultati

non finanziari.
Europagreen

Sonogliinvestitori europeiipilisen-
sibili versoletematiche green. Con12
milamiliardi di dollariininvestimenti
sostenibili, ’Europagianel 2016 eraal
primo postoalmondo. Ainizio 2019 si
attendono i nuovi dati Gsia che, se-
condoleprime anticipazioni, dovreb-
bero confermare tale trend. Molte
aziende europee quotate sistannoat-
trezzando da tempo per intercettare
icapitali «sostenibili». Gliinvestitori
istituzionali, perd, piti che agliannun-
cisonomoltoattentiaifatticoncretie
leremunerazionidei manager,come
insegna il caso Shell, sonotra questi.

InItalia, in base arecenti dati sulle
relazioni diremunerazioni 2018 diffusi
daMercer,emergeche17aziendesu4o
del Ftse-Mib, prevedono che i bonus
deimanagersiano collegatiaiparame-
tri Esg, quindi a performance non fi-
nanziarie. «Agganciare una percen-
tuale degliincentivideimanageraipa-
rametriambientali, socialie digover-

nance ¢ sicuramente importante.
Subito dopoperdbisognainserire dei
criteridimisurazione perle singole vo-

.ci~spiegaAngeloMeda, responsabile

azionariodiBanor — Per'ambiente,ad
esempio, quantaCO2verratagliata?E
perlaSdisocial, qual &iltassodiinfor-
tunisullavoro?». Banor conil Politec-
nicodiMilanohapubblicatounostu- .
diodovesidimostracheleaziendeeu-
ropee, inserite nell’indice Stoxx 600,
pitiattenteaicriteri Esghannoperfor-
matomeglionell’arcotemporale 2011~
2017. «Gli obiettivi di sostenibilita in
genere sono qualitativi ma bisogna
spiegare poioperativamente comelisi
vuoleraggiungere», ribadisce Stefania
DiBartolomeo, Esg strategist.

EniedEnel
Chihamessonerosubiancotaliobiet-

tivi sono stati Eni ed Enel. Il gruppo
guidato da Claudio De Scalzi puntaa
un taglio delle emissioni gas serra
(Ghg)daproduzione edesplorazione
parial43% peril2025 rispettoal 2014.
Nella relazione di remunerazione
2018, Eni agganciaaquestitargetuna
quota degliincentivi parial 12,5% per
tutti i dirigenti della societa; un altro
12,5% dei bonus dipende invece dal
tassodiincidentisullavoro.«Lanostra
politicasullaremunerazione - fanno
saperedaEni—prevedesindal 2015 un
forte focussugliobiettivi disostenibi-
lita». Ancheil gruppo Enel guidatoda
Francesco Starace haprevisto,aparti-
redaquest’anno,incentivilegatialta-
glio di emissione di CO2 nel piano di
incentivazionedilungotermine; nello
specificoil raggiungimento dei target
pesaperiliozsugliincentivichesono
indirizzatial'amministratoredelega-
to,aldirettoregeneralenonchéacirca
250 managerdel gruppo. Daricordare
infinecheda1oanninell’ambitodella
remunerazione variabile dibreveter-
minedell’'adedeldgdiEnelfiguraun
obiettivodisostenibilitalegatoallasi-
curezza sui luoghi dilavoro.
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Azioni sostenibili e performance dei fondi
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FONDI CATEGORIA CARBON LOW RISK
Dati al 30 novembre 2018, in euro

FO?liDO PUNTEGGIO CARBON RISK PERFORMANCE IN % A 3 ANNI
v 0 25 50

Janus henderson gib life 1,2

Ms invf global quality 1,67

Ms invf global brand 1,7

Interfund int. Secs n.Economy 2,26

I Ms invf us growth 3,74
249 (o} Bperintl sicav equity n.america 4,22
ILRIALZO 92 :
DELL'INDICE Ms invf global advantage b 4,41
L'indice Msci
world Esg Janus henderson us fortyeeur 4,49
negli ultimi 80 . :
cinque anni 04/12/2013 04/12/2018 | Bnlazioni america 4,93
ha guadagnato
il24% Fonte: Morningstar
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