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Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
(GDPR), Banor SIM S.p.A. (Banor), in qualità di Titolare del trattamento fornisce le informazioni 
previste dall’articolo 13 del GDPR riguardanti il trattamento di dati personali raccolti attraverso 
attività di selezione e ricerca o candidature spontanee forniti volontariamente dal candidato 
(l’Interessato). 
 
1.DATI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Titolare del trattamento: Banor SIM S.p.A. 
Indirizzo: Via Dante 15, 20123 Milano, Italia 
Telefono: +39 02 8962891 
E-mail: privacy@banor.it. 
 
E-mail del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO): dpo@banor.it  
Indirizzo: Via Dante 15, 20123 Milano, Italia 
Telefono: +39 02 8962891 
 
2.FONTE E NATURA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 
L'inserimento di dati personali da parte dell'Interessato nel CV (curriculum vitae) e comunicati 
nell’ambito della procedura di ricerca e selezione, anche attraverso la partecipazione ad eventi, 
piattaforme di enti di formazione, università o soggetti terzi che operano in collaborazione con Banor, 
o attraverso la candidatura spontanea, costituisce manifestazione della volontà dell’interessato di 
candidarsi per eventuali posizioni lavorative e comporta l’acquisizione e il trattamento di tali dati da 
parte di Banor.  Il trattamento dei dati da parte del Titolare è necessario al fine di dar corso alla 
selezione della candidatura in tutte le fasi del processo di selezione come previsto dalle procedure 
Banor. 
Nel dettaglio, potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali: 

- dati personali c.d. comuni, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: nome, cognome, 
dati di contatto, di esperienze professionali o di vita, cittadinanza, data e luogo di nascita; 

- dati personali c.d. particolari, a titolo esemplificativo e non esaustivo: appartenenza a 
categorie protette. 

Nel corso del processo di selezione potranno essere acquisiti ulteriori dati nell’ambito di colloqui o 
test, ad esempio test tecnici o di competenza linguistica.  
In ogni caso, l’Interessato è inviato a non inserire nel CV o comunicare a Banor in sede di colloquio o 
test dati di natura sensibile o informazioni dalle quali tali dati siano desumibili (come, ad esempio, i 
dati relativi allo stato di salute, opinioni politiche, vita sessuale), se non quelli strettamente necessari 
ai sensi di legge (come, ad esempio, appartenenza a categorie protette, dati necessari per 
l’immigrazione). 
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3.FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
a. Finalità di legge – trattamento necessario per adempiere a un obbligo legale al quale è soggetto il 
titolare del trattamento (per i dati comuni art. 6, par. 1, lett. c e per i dati particolari art. 9, par. 2, lett. 
b), GDPR) 
I dati personali potranno essere trattati nei casi in cui ciò sia necessario per adempiere a obblighi 
derivanti da disposizioni di legge sia in materia civilistica che fiscale, di normativa comunitaria, 
nonché di norme, codici o procedure approvati da Autorità e altre Istituzioni competenti. Inoltre, i dati 
personali dell’Interessato potranno essere trattati per dare seguito a richieste da parte dell'autorità 
amministrativa o giudiziaria competente e, più in generale, di soggetti pubblici nel rispetto delle 
formalità di legge.  
 
 b. Attività di reclutamento ai fini di selezione – Misure adottate per dare seguito ad una richiesta 
dell’Interessato e per l’esecuzione di misure precontrattuali (art. 6, par. 1, lett. b), GDPR)    
I dati personali dell’Interessato saranno trattati per lo svolgimento delle attività di reclutamento e 
selezione. In tale contesto, i dati potranno essere utilizzati, inoltre, per inviare all’Interessato 
comunicazioni organizzative riferite alla selezione o ad attività ad essa connesse.  
 
c. Interesse legittimo del Titolare (art. 6, par. 1, lett. f), GDPR)    
Il Titolare potrà trattare i dati personali dell’Interessato nelle seguenti ipotesi: 

1. ogniqualvolta risulti necessario al fine di accertare, esercitare o difendere un diritto del 
Titolare in sede giudiziaria; 

2. nel caso di operazioni aziendali straordinarie, al fine di consentire la realizzazione delle 
operazioni necessarie all'attività. Resta inteso che saranno oggetto di trattamento per le 
predette finalità i dati esclusivamente necessari, in forma quanto più possibile aggregata e 
anonima; 

3. analisi in forma anonima ed aggregata dell'utilizzo delle procedure di selezione alle quali 
l’Interessato ha preso parte.  

 
4.SOGGETTI CHE POSSONO VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI PERSONALI 
Per il perseguimento delle finalità di trattamento sopra indicate, potrebbero venire a conoscenza dei 
dati personali dell’Interessato, in qualità di persone autorizzate al trattamento dei dati personali 
(Autorizzati), i soggetti appartenenti alle seguenti categorie: a) lavoratori dipendenti di Banor (inclusi 
lavoratori interinali); b) collaboratori di Banor. 
I dati personali potranno essere altresì comunicati, in stretta relazione alle finalità di trattamento 
sopra indicate, anche a soggetti terzi, che utilizzeranno i dati personali comunicati in funzione di 
responsabili del trattamento (Responsabili) nominati da Banor, oppure operando in autonomia 
come distinti titolari del trattamento dei dati personali (Titolari). Tali soggetti terzi sono in particolare: 

- società specializzate in attività di selezione del personale per conto di Banor; 
- enti di formazione o università che, nell’ambito di attività di formazione, collaborano con 

Banor. 
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5. MODALITÀ DI TRATTAMENTO, MISURE DI SICUREZZA, TEMPI DI CONSERVAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI 
I dati personali dell’Interessato potranno essere trattati con modalità automatizzate ed informatiche, 
ed inseriti in apposite banche dati interne a cui potranno accedere gli addetti espressamente 
designati dal Titolare quali Responsabili ed Autorizzati del trattamento dei dati personali o che 
agiranno in qualità di distinti Titolari. I Responsabili, gli Autorizzati ed i Titolari potranno quindi venire 
a conoscenza dei dati personali e potranno effettuare su di essi operazioni di consultazione, utilizzo, 
elaborazione, raffronto ed ogni altra opportuna operazione nel rispetto delle disposizioni di legge 
necessarie a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché l’esattezza, l’aggiornamento e la 
pertinenza dei dati rispetto alle finalità sopra dichiarate.  
Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza dei dati personali 
ai sensi dell’articolo 32 del GDPR, in conformità ai principi di liceità, correttezza, trasparenza, 
integrità, riservatezza e minimizzazione dei dati. I dati personali dell’Interessato saranno conservati 
negli archivi informatici del Titolare e protetti da idonee misure di sicurezza, per il tempo necessario 
al raggiungimento delle finalità di cui al presente documento. I dati dell’Interessato verranno 
cancellati dopo un termine massimo di due anni dalla data di ricezione o dell’ultimo aggiornamento 
effettuato se alla candidatura non segue alcun contatto da parte di Banor per l’avvio dell’iter di 
selezione. Viceversa, in caso di contatto e avvio dell’iter di selezione, i dati saranno cancellati dopo 
un termine massimo di cinque anni dalla fine del processo selettivo non andato a buon fine. 
I dati personali dell’Interessato non verranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. Qualora ciò 
dovesse avvenire, i dati personali saranno, in tale evenienza, trasferiti esclusivamente in presenza di 
una decisione di adeguatezza della Commissione Europea o di altre adeguate garanzie ai sensi 
dell’articolo 46 del GDPR o, qualora non sia possibile, ai sensi di una delle eccezioni previste 
dall’articolo 49 del GDPR. 
 
6.DIRITTI DELL’INTERESSATO  
Ciascun Interessato ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare, ai recapiti sopra 
indicati, l’accesso (articolo 15 del GDPR), la rettifica (articolo 16 del GDPR), la cancellazione (articolo 
17 del GDPR) e la limitazione del trattamento dei propri dati personali (articolo 18 del GDPR), nonché 
di opporsi al loro trattamento (articolo 21 del GDPR); ha diritto, inoltre, alla portabilità dei dati 
(articolo 20 del GDPR) e a non essere sottoposto ad una decisione basata unicamente sul 
trattamento automatizzato (articolo 22 del GDPR). 
Ciascun Interessato, inoltre, ha diritto di revocare il consenso eventualmente prestato per i 
trattamenti basati sul consenso senza pregiudizio per la liceità del trattamento basato sul consenso 
prestato prima di tale revoca. Tale revoca può avvenire utilizzando i recapiti indicati nella presente 
informativa. 
L’Interessato, qualora ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il GDPR, ha il diritto di proporre 
reclamo a un’autorità di controllo. In Italia l’autorità di controllo in materia di protezione dei dati 
personali è il Garante per la protezione dei dati personali, di cui si riportano di seguito i recapiti: 
 
Garante sulla Protezione dei Dati personali: Piazza Venezia n. 11 - 00187 ROMA,  
PEC: protocollo@pec.gpdp.it  
La procedura per sporgere reclamo è consultabile sul sito web dell’Autorità: www.garanteprivacy.it. 
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